
現任教育年間計画 

★各レベルに応じて院内研修を計画しています。 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

レベルⅠ 

 

新入職者 

オリエンテー

ション 

救急カートに

ついて 

心電図モニタ

ーについて 

3 か月の振り

返り 

ローテーショ

ン研修オリエ

ンテーション 

ローテーショ

ン研修：①各

病棟の特性を

理解する ②

自部署で経験

できない技術

を経験する 

ローテーショ

ン研修、6 か

月の振り返り

について 

看護過程の 

展開 

多重課題シュ

ミレーション 

メンバーシッ

プについて 

日常ケアにお

ける看護倫理 

ケーススタデ

ィ 

レベルⅡ 

 

 

 

 

院外研修の希

望を提出  

研修終了後、

病棟内で伝達

講習 

  フォローアッ

プ研修：自己

の役割につい

て 

日常ケアの中

の看護倫理に

ついて：事例

検討 

新人のフォロ

ーアップ研修

に参加 

新人 プリセプター

の役割と機能

①：新人看護

師の指導、当

院における新

人教育計画 

 プリセプター

の役割と機能 

②：プリセプ

ターシップと

は 

看護研究の意

義 

新人のフォロ

ーアップ研修

に参加 

レベルⅢ 

 

 

 プリセプター

会 

 

 リーダーシッ

プ研修 

プリセプター

会 

 

 プリセプター

研修を企画す

る 

臨地実習指導

者研修 

プリセプター

会 

 

看護研究の研

修を企画する 

 

レベルⅣ 

 

院外研修の希

望を提出  

研修終了後、

病棟内及び院

内で伝達講習 

  フォローアッ

プ研修に参加 

リーダーシッ

プ研修を企画

する 

  プリセプター

研修の講師と

して参加 

臨地実習指導

者研修を企画

する 

プリセプター

研修の講師と

して参加 

看護研究の研

修の講師とし

て参加 

 

レベルⅤ  プリセプター

会に参加 

 リーダーシッ

プ研修の講師

として参加 

プリセプター

会に参加 

  臨地実習指導

者研修の講師

として参加 

プリセプター

会に参加 

  

看護研究   中間報告   中間報告  最終報告 発表    

中途入職者 レベルに応じた研修に参加 

 


